


کارگاه آموزشی 

آشنایی با

حوزه فناوری دانشگاه ومقررات و آیین نامه های
اجرایی مراکز رشد

:مدرس

دک تر سید اسماعیل هاشمی اقدم

1400سال 

شتی درمانی تبریز گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا دانش



هادی ایران باید کشوری عالم شود و جوانان ما باید با حرکتی ج
عه علم را به فناوری، فناوری را به صنعت و صنعت را به توس

...کشور وصل و مرتبط کنند 

ید زنجیره ما باید بتوانیم علم مان را به ثروت تبدیل کنیم، ما با
.علم و فناوری را تکمیل کنیم

مقام معظم رهبری



فهرست مطالب

خلاصه عملکرد-ساختار وچارت حوزه  مدیریت فناوری

تاریخچه و مقررات مراکز رشد

خلاصه عملکرد وفرآیندها ی مراکز رشد

آیین نامه اجرایی مرکز رشد فناوری تجهیزات پزشکی



یزمعاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی تبر







فرآیندهای مدیریت توسعه فناوری دانشگاه

پذیرش طرح . های فناورانه1

برگزاری کارگاه . در حوزه فناوری و نوآوری2

پرداخت تسهیلات از . محل اعتبارات صندوق3

اختراعات ثبت شده. 4

همکاری دانشگاه با صنعت5.



 (2-1 رد  کار  ر  های فناورانه معاونت ت قیقات وفناوری دانش اه علوم   شکی تبری  ) شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پ یر   ر  های 

فناورانه اساتید از  ری  

 سامانه پ وها 

 ررسی و داوری در شورای فناوری 

 دانشگاه

آیا ایده ها و  ر  

های وارده فناوری 

 می  اشد 

ختتام واعلام  ه ا

 فناور جهت اصلا 

عقد  رارداد  ا مدیریت توسعه فناوری سلامت و 

شرو  انجام کار در دانشکده و یا مرکز 

 تحقیقاتی

آماده شد  نمونه او یه دستگاه  ا اتمام 

 رار داد و معرفی  ه مرکز رشد دانشگاه 

 جهت تجاری سازی مح و  آماده شده

  له

 خیر

انجام کار توس  فناور) یک ا ه ومقید در  رارداد 

 وتو ید نمونه او یه  یر تجاری و......(

  ررسیتعیین داورا  و ارسا   ه آنها جهت 

آیا توس  

داورا  تایید 

 می شود

  له

 خیر



خلاصه عملکرد  حوزه  مدیریت توسعه فناوری



طرح های فناورانه

طرحتعداد سال
کل مبلغ حمایت 

ریال/ شده

1.626.620.000مورد139711

1.201.200.000مورد13988

3.156.415.000مورد139910

5.984.235.000مورد53جمع



نوآوریکارگاه های برگزار شده در حوزه فناوری و 

سال
تعداد کارگاه 

های برگزارشده

تعداد رویداد های 

برگزار شده

تعداد همایش های برگزار شده در 

حوزه فناوری

(ایده تا محصول)97261
و " کسب و کار"همایش دوروزه 1

"ثبت اختراعات و مالکیت معنوی"

-(ایده تا محصول)98161

9920--

6221جمع



صندوقتسهیلات پرداخت شده از محل اعتبارات 
نام شرکتعنوان طرح

ده مبلغ تسهیلات پرداخت ش
(میلیون ريال)

از محل اعتبارات 
صندوق 

1399

پرشین داروي ا برز200 هبود عضو ثانیتو ید پروتز پیشرفته دست و انگشت متحرک

پرشین داروي ا برز500شرکت ساتین تن کیمیا( راز)داروی اسپری زخم دام

UVی تو ید دستگاه دیتالاگر و دستگاه میکروب کش
شرکت  هره هوشمند سلامت 

آذر ایجا 
پرشین داروي ا برز500

پرشین داروي ا برز500فیدار دارو  بتو ید مح و  فیبو

پرشین داروي ا برز300ویرا  ب تجارت اندیشمچ و آرنجcpmدستگاه 

پرشین داروي ا برز200تا ش انوار آذر ایجا دستگاه اتوسکوپ

پرشین داروي ا برز500یاشیل مواد یاخته آذر ایجا تو ید جرمی ساید

پرشین داروي ا برز500پویا راهبرد آذر ایجا تو ید ا کتروگونیامتر

پرشین داروي ا برز500تا ش انوار آذر ایجا ست های تشخی ی  ا ل اتوکلاو

پرشین داروي ا برز700ماکا   ب سلامت تجهیزدریل ارتوپدی

سلامت تهرا 10000رایا   ب پیشگام پارمیسمیز تشریح مجازی

پرشین داروي ا برز500پیشگام  ب آرازتو ید دستگاه کو پوسکوپ

1398

پرشین داروي ا برز500ایده گ ترا  کاوشگرا  فرداتو ید دستگاه حفاظت پرتو پزشکی

پرشین داروي ا برز 200پویا راهبرد آذر ایجا تو ید دستگاه نوردرمانی جهت درما  آکنه

1397

پرشین داروي ا برز500سهند داروتو ید نمک های کم سدیم  ا  عم شوری

پرشین داروي ا برز300 هبود عضو ثانیتو ید پروتز پیشرفته دست و انگشت متحرک

تو ید دستگاه ت ت و سنجش  درت عضلانی و 
دستگاه سی تم تعلی  وزنی

پرشین داروي ا برز200فناوریهای  بی متین

پرشین داروي ا برز200دیبا پرتو آرادتو ید دستگاه ترکشن کمر و گرد 

پرشین داروي ا برز500ژ  پرداز  زی ت فناورا تو ید دستگاه هموژنایزر

پرشین داروي ا برز500تحلیلگرا  ا لاعات هماوندنیراه اندازی سی تم نرم افزاری مدیریت  یمارستا



1_ بر  اری کار اه در حوزه مالکیت معنوی
2_ آماراختراعات ثبت شده
3_بر  اری شورای هماهن ی به عنوان قطب  کلان منطقه
4_ بازدید از اردبیل،ارومیه،سراب
5_تصویب آیین نامه درشورای فناوری
6-تشکیل دفتر مالکیت فکری
7-بر  اری جلسات کمیته مالکیت فکری

:اقدامات مدیریت توسعه فناوری سلامت در حیطه مالکیت معنوی



 بر  اری سلسله وبینارهای آموز  مجازی مالکیت فکری 99سال
 ن وه داوری و ارزیابی اختراعات98سال
همایش دو روزه کسب و سال :97سال
کلیات حقوق مالکیت فکری و روند ثبت اختراعات:96سال

کار اه :95سالus patent & FDA approve

آشنایی با حقوق مالکیت فکری و ثبت اختراع در حوزه علوم   شکی تبری : 94سال
آشنایی با مبانی حقوق مالکیت فکری داخلی و بین المللی:93سال

کارگاه های برگزار شده در حوزه مالکیت معنوی



تعداد تقاضا جهت ثبت اختراع از سوی همکاران دانش اه:
 مورد34تعداد :97در سال
 مورد56تعداد :98سال
 39تعداد : 99در سال
سازی  ی یری و  ایش اختراعات ثبت شده بمنظور تشویق و ترغیب افراد به تجاری*

اختراعات
  علمی معتمد استفاده از  تانسیل بالای دانش اه علوم   شکی تبری  بعنوان یکی از مراک*

جهت داوری تقاضاهای ثبت اختراع توسط اداره ثبت اسناد

:آمار اختراعات ثبت شده



 ارتبا  صنعت با دانشگاه

  م  کل مب    راردادها)مبا   به ریا ( تعداد کل پرو ه ها 

 000/000/360/4 8 97 ا  

 000/000/448/4 14 98 ا  

 21.790.000.000 18 99 ا  

 

:نعتاقدامات مدیریت توسعه فناوری سلامت در حیطه همکاری دانشگاه با ص

در ی و خصوصیانعقاد  رارداد  هت  ذب مناب  ما ی واعتبارات پژوهشی شرکت های دو ت
 ا ب  راردادهای همکاری دانشگاه با صنعت 



دوران ترویج فرهنگ 
فناوری و زیر اخت 

های فناوری

99تا 93از سال 
دوران تو ید فناوری وتجاری 
 ازی و ورود به بازارهای 

داخ ی و خار ی

تا 99از سال  

1404



1399تعداد طرح های فناورانه پذیرش شده در دانشگاه از  ا 



یک تعداد طرح های فناورانه مصوب شده شورای فناوری دانشگاه به تفک
موضوع و حوزه ها



آنالیز طرح های فناورانه مدیریت توسعه فناوری

عه فناوری اتمام یافته در زمان مقرر به معنای تایید اتمام  ر  و تایید صورتجلسه نهایی در مدیریت توس***
ماه3با نمونه غیرتجاری با اختلاف حداکثر 



MEDICAL SCIENCE AND TECHNOLOGY PARK

پارک علم و فناوری سلامت 
آذربایجانشرقی



تعریف پارک علم و فناوری

دیریتمحرفه ایمتخصصینبوسیلهکهاستسازمانیفناوریوع مپارک
ارتقاءازطریق امعهدرثروتافزایشآناصلیهدفومی شود

و ارکدرحاضرهایشرکتمیانسازندهرقابتونوآوریفرهنگ
.استدانشوعلمبرمتکیهایموسسه



شرکتهاي خدمات
مهندسي

ساختمانهاي
چند مستاجره

شرک تهاي
خدمات

مهندسي

ستاد اداري 
پارک علمي

ارائه خدمات پشتيباني
نظارت و هدايت
ارائه تسهيلات قانوني

تبديل واحدهاي
تحقيقاتي نوپا 

(SME) ها به
موسسات توسعه 

يافته و موفق 
تحقيقاتي و اقتصادي



ا دامات راه اندازی پارک علم و فناوری

ماهادخرددرتبری   شکیعلومدانش اهسلامتفناوریوعلمو ارکتاسیسمجوز
:استنمودهآغازذیلشر بهراخودهایفعالیتوصادر1399سال
 ذاریسیاستشورایاعضایودانش اهسلامتفناوریوعلم ارکاجراییمدیرسر رست،ابلاغصدور

1399سالمردادماهدردانش اهسلامتفناوریوعلم ارکاندازیراه
قهمنطدر ارکاحداثجهتزمینتخصیصوجانماییبرمبنیدانش اهم ترمریاستدستورصدور
1399سالماهشهریوردرتبری زمینساری
انتخاب راحی،مناقصهبر  اریمراحلاستانجامحالدر ارکم لوفضاها راحیهایفعالیت

وم ل راحیمرحلهدرحاضرحالدرویافتهانجاممشاورمهندسینباقراردادانعقادمشاور،مهندسین
هاآنوا ذاریوهازیرساختایجادخصوصدرلازماقدامات راحی،تکمیلاز سوباشدمی ارکزمین

.شدخواهدانجامبنیاندانشهایشرکتبه



نخستین پارک علم و فناوری

ارک،شدشناختهعلمی ارکعنوانبههم انسویازکه ارکینخستین 
سالدرنآیاندیشهکهاستکالیفرنیاایالتدرواقعاستانفوردت قیقاتی

کهاستترمنفردریكیاندیشهیزائیده ارک،این. ردیدمطر 1951
.شدملقب"سیلیکونیدرهب رگ در"بهبعدا



میلادی70توسعه پارک ها در دهه 

ژا ن،دراتسوکوبعلمیشهرکشمالی،کارولینایدرت قیقاتیمثلث ارک
درجکمبریوواتهریوتعلمیهای ارکوفرانسهدر لیسآنتیسوفیا

انجهسراسردرتکنولوژیكوعلمیهایمکانترینقدیمیازان ستان
.اندشدهتأسیس197٠دههاولنیمههم یکههستند



80انفجار رشد پارک ها در دهه 

جهانیتصویردهه،ایندر.بودعلمیهای ارکانفجاردهه،198٠دهه
های ارکتعدادنظرازآمریکا.کردتغییرجهانسطحدرعلمی ارک های

سالدر.نمودحفظکشوراولینعنوانبهراخودجای اهکماکانعلمی
در.یدندرسدوممقامبهو رفتند یشیکاناداازان لستانوفرانسه1983
السدرانجامسر. ذاردسر شترافرانسهتوانستان لستان1984سال

کهدهندمینشانواقعیاتاین.رسیدجهاندردوممقامبهآلمان1985
.استداشتهجریانجهاندرعلمیهای ارکایجادبرایایمسابقه



توسعه پارک ها در آسیا

زونهسینچو،همچونهایی ارکایجادبهآسیاییهایدولت،8٠دههدر
اجرایباکنگهنگدولت. رداختندسن ا ورعلمی ارکوکون وان

هاربورسیلیکونوسایبر ورتهمچوندلاریمیلیاردچندین روژه های
.نمایدتبدیلبالاسطحتکنولوژی هایقطببهراکشوراینتوانسته،
 رداخته یکیفیزیرساختترین یشرفتهایجادبهرویکردهمینبانی سن ا ور

.است

به1988سالدر(کون وانزون)چینعلمی ارکاولینتأسیسبرنامه
دهدرکهرساندتصویببهرا رحی کندولت،1999سالدر.رسیدتصویب

.شود ارکاینتوسعهصرفدلارمیلیارد24حدودآیندهسال



توسعه پارک ها در ایران

ودرشمراک ایجادب ثبهفناوریتوسعهاهمیتبهتوجهبانی 1378هایسالاز

اصفهاندر1379 ا دررشدمرکزاو ینوشدتوجهفناوریوعلمهای ارک

اوریفنوت قیقاتعلوم،وزارتکلانهایسیاستراستاهمیندر. ردیداندازیراه

. ردیدمعطوفکشوردررشدمراک وفناوریوعلمهای ارکایجادبهنی 

شورکهای ارکدی رهمانندشر یآذربایجاناستاندرفناوریوعلم ارکایجاد

یلانالت صفارغاشتغالایجادمنظوربهدولتتوسعهبرنامههایسیاستاساسبر

تیمدیریوساختاریموانعبرخیرفعبرایهوشمندانهاقدامیهمچنینودانش اهی

ولمیعهایتوانمندیوتجربیاتبهتوجهباکهباشد،میکشورتوسعهفرآینددر

. رفتقرارکاردستوردراستان،مدیریتیمراک دی روهادانش اهمدیریتی



آزمایشگاه جامع دانشگاه 



INCUBATORS

مراکز رشد



تعریف مرکز رشد

انکوباتوریارشدمرکز(Incubator)،استاقتصادیرشداب ارهایازیکی
ارایهابومی شودتأسیست صیل کردهکارآفرینانازحمایتمنظوربهکه

فراهمراجدیدشرکت های رفتن ازمینهعمومی،تسهیلاتوامکانات
.می کند

رایبشده ذیرفتهاب ارهایازیکیعنوانبهامروزهرشد،مراک ازاستفاده
ارایهلقابم صولاتبهت قیقاتیوعلمیدستاوردهایوخلاقیت هاتبدیل

انکوباتور3٠٠٠ازبیشامروزه.می شودم سوبکارآفرینیتوسعهوبازاربه
تقرمسژا نوآمریکاکشورهایدرآنهابیشترکهداردوجوددنیاسراسردر

.هستند



(ادامه)تعریف مرکز رشد

نشرکت های دانش بنیا

یدانش فن/ تو ید محصو 

دانش فنی/ فروش محصو 

صاحبان ایده، نوآوران و

تیم های کارآفرین مرکز رشد



مراکز رشد در جهانتاریخچه

 میلادی در نیویورک بر 1959تأسیس اولین مرک  رشد جهان به سال
مان در این سال ژوزف مانسکو، تاجر آمریکایی با خرید یك ساخت. می  ردد

هد، ب رگ قدیمی تصمیم داشت آن را  س از تعمیر، به یك مستاجر اجاره د
ه اما متوجه شد که ساختمان م بور ب رگ تر از آن است که یك مستاجر ب

اجران لذا تصمیم  رفت که آن را به مست. تنهایی از عهده ه ینه های آن برآید
از مانسکو بعد. متعددی اجاره دهد تا بتواند از این  ریق درآمدزایی نماید

مستاجر داشت که حدودا ده ه ار متر مربع از فضای 3٠تا 2٠یك سال، 
این مرک  هنوز هم فعال است و با نام مرک  . مجموعه را اجاره نموده بودند

شناخته می شود و حدودا ه ار نفر در آن به کار  (Batavia)صنعتی باتاویا
.مشغولند



ايده مراكز رشد در ایران

وبودفناوریوعلمهایشهرکب ثواقعدرکهشدمطر 1371سالدراندیشهاولین
بهوابستهکاو شهرکو( ابرجاستهمهنوزکه)اصفهانت قیقاتیوعلمیشهرک
ودحددرونبودمطر رشدمراک ب ثسالآندر. رفتندشکلمعادنوصنایعوزارت
-علمیشهرکدر1378سالدررشدمرک اولینوعنوانایدهاین1376سال

رکتشوهاهسته ذیر بهشروعشهرکاینورسیداجرامرحلهبهاصفهانت قیقاتی
.کردفناورهای

مینهزایندراولیهقدمو رفتصورتبیشتریتمرک مسالهاینرویبر138٠سالدر
1381اسفندماه17درفناوریوعلم ارکهایورشدمراک  ستر ضوابطتصویب
مجوز1382سالدرروند،اینادامهدر.بودکشورعالیآموز  ستر شورایتوسط
. ردیدصادررشدمراک احداثباموافقت



تعداد مراکز رشد فناوری دانشگاه های علوم 
(94تا پایا  سا )پزشکی  ر اساس حوزه کاری

تعداد کل متقاضی مصوب حوزه تخصصی ردیف

43 14 5+25 مراکز رشد فناوری سلامت 1

9 0 9 مراکز رشد فناوری فراورده های دارویی 2

9 0 9 (وژی یوتکنو )مراکز رشد زی ت فناوری 3

6 0 6 مراکز رشد فناوری تجهیزات پزشکی 4

4 0 4 مراکز رشد فناوری گیاها  دارویی و 
 ب سنتی

5

3 0 3 مراکز رشد فناوری 
( یوانفورماتیک)ا لاعات

6

1 0 1 مرکز رشد فناوری مهندسی  افت و 
سلو  های  نیادی

7

76 15 5+56 جمع کل



کاریاساس حوزه  ر تعداد شرکت دانش  نیا  
(1400تا تیر ماه )

تعداد در 
ش.استان آ

در تعداد
کل کشور

حوزه کاری ردیف

3 263 فناوری زی تی 1

11 378 دارو و فرآورده های پیشرفته حوزه 
تشخیص و درما 

2

39 809 مواد پیشرفته و مح ولات مبتنی  ر 
فناوری های شیمیایی

3

54 1356 ماشین آلات و تجهیزات پیشرفته 4

5 215 ملزومات و تجهیزات پزشکیوسایل، 5

36 1242 ...و رق و ا کترونیک، فوتونیک، مخا رات 6

25 1524 فناوری ا لاعات و ارتبا ات و نرم 
افزارهای رایانه ای

7

7 270 خدمات تجاری سازی 8

0 3 صنایع فرهنگی، صنایع خلاق و علوم 
ان انی و اجتماعی

9



 ر اساس   . نیا  استا  آتعداد شرکت دانش 
(1400تیر ماه تا )کاری حوزه 

تعداد نوع مجوز

7 1تو یدی نو  

99 2نو  تو یدی

16 1نوپای نو  

57 2نوپای نو  

1 3نوپای نو  



اساسنامه مراکز رشد واحدهای فناوری 
معاونت پژوهش و فناوری، دفتر برنامه ریزی )

(امور فناوری

اساسنامه واحدهای فناور.pdf




مراکز رشد دانشگاه علوم پزشکی تبریز

مرکز رشد فناوری تجهیزات پزشکی) 1

مرکز رشد فرآورده های دارویی) 2

مرکز رشد  یوتکنو وژی دارویی) 3



خلاصه عملکرد مرکز رشد  یوتکنو وژی دارویی

عملکرد آماری بیوتکنولوژی.pdf


خلاصه عملکرد مرکز رشد فناوری تجهیزات 
پزشکی

عملکرد کلی99-93بتفکیک سال.docx.pdf


مرکز رشد فناوری تجهیزات پزشکی
دانشگاه ع وم پزشکی تبریز



:تاریخچه مرکز رشد فناوری تجهیزارت پزشکی 

وارمچهبرنامه)کشورفناوریوعلمدستیبالااسناددرشدهتبییناهدافدرراستای
میعلجامعنقشهوایراناسلامیجمهوریفرهن یواجتماعیواقتصادیتوسعه نجم
شرکتوفناورانازحمایتبرمبنیتوسعهچهارمبرنامهقانون47مادهت ققو(کشور
سالدرری تب  شکیعلومدانش اه  شکیتجهی اتفناوریرشدمرک بنیاندانشهای

وقتوزیرازراتاسیسموافقت91/٠4/31مورخد/1٠17/5٠٠شمارهمجوز ی1391
باراخودرسمیفعالیت1393سالازو،کسبکشور  شکیآموز ودرمانوبهداشت

زملاهایساختزیرایجادهدفباوصومیدکترآقایجنابدانش اهم ترمرئیسابلاغ
.استنمودهآغازنو افناورهایواحدتوسعهورشد،اندازیراهجهت
اف ایشوخطراتکاهشهدفبادنیادرموجودرشدمرک 65٠٠همچونمرک این

والایاهدافوباشدمیرهنمونآفرینیکاردررانو اموسسات،موفقیتضریب
درودادهقرارخودراهروشنمسیرراایراناسلامیجمهوریمقدسنظامترسیمی
.نمایدمیاجراییذیلشر بهونمودهعملیاتیراآنهاخوداساسنامه



بستر ازی  هت تجاری نمودن د تاورد های تحقیقاتی

ایجاد زمینه کارآفرینی و حمایت از نوآوری و خلا یت نیروی های محقق  وان

کمک به رونق ا تصاد مح ی مبتنی بر فناوری

ایجاد فضای لازم  هت گسترش و رشد واحد های کوچک و متو ط دانش مدار و فناور فعا  در زمینه های 
فناوری

ع یبستر  ازی  هت  ذب دانش آموختگان دانشگاهی درزمینه های فناوری به منظور ایجاد فرصت های ش

تو ید و تو عه محصولات و فرآیند های فناوری  ابل عرضه به بازار

اهداف مراکز رشد تجهیزات پزشکی



اساسنامه مرکز رشد فناوری تجهیزات 
پزشکی 

اصلاحیه اساسنامه
رضوابط توسعه فعالیت مراکز رشد واحدهای فناو)

بصورت مراکز رشد اقماری وابسته به مرکز رشد  
(دانشگاه های علوم پزشکی کشور

اساسنامه مرکز رشد فناوری تجهیزات پزشکی.docx.pdf
ضوابط توسعه فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور .doc.pdf


آیین نامه اجرایی مرکز رشد فناوری 
تجهیزات پزشکی



الزامات از زمان پذیرش طرح تا انتهای : الف
(ماه6)مرحله پیش رشد 



رتبط ذیر  و تثبیت ایده اولیه و ایجاد هویت حقوقی و  روه کاری م: هدف ک ی

فرایند پذیرش:معیار های پذیرش طرح

.نباشدمرک موجودهای ر مشابهشدهارائهوایده ر .1
.باشدمیآورال امومطر  ذیر زماندرها ر زمانیتاخروتقدم.2
شورکتولیدداراولویتوبنیاندانشکالاهایلیستاساسبربالاهایفناوریدارایباید ر .3
.باشد

تمثبدرصورتوشودمشخصبایددی رفناوریوعلمهای ارکورشدمراک در ر فعالیت.4
. ردداعلامامرابتدایدربایستیدی ر،مراک درفعالیتبودن
علاوهوباشددرصد51ازبالاترآنهاایرانساختدرصدکه یرندمیقرار ذیر موردهاییایده.5

. ردندموجبراکشوردرتوجهیقابلآفرینیارز اشتغال،وکارآفرینیبر
.باشدمیUMNDNSلیستدرنهاییوسیلهناموجودها، ر  ذیر شرط.6

ا زامات از زما  پ یر   ر  تا انتهای مرحله : ا ف
پیش رشد

فرآیند ویرایش شده پذیرش طرح.pdf


(مرح ه پیش رشد)ا دامات  ه ماهه او  فناور بعد از پذیرش طرح

 :ذیلمفهومیعناوینبا(مجازییاوحضوریهایدوره)سازیتوانمندهایدورهدرشرکت.1
فناورانآموزشفرایند

آماد ی فناورانه 

کار تیمی 

مبانی ایده یابی و شکار فرصت ها 

ر  و مدل کسب و کار  

اصول ثبت شرکت و اخذ لو و و برند 

 (جواز تاسیس و- روانه بهره مندی)اخذ مجوز های سازمان صنعت و معدن... 

تولیدفنیناظریندورهدرنامثبت.2

فرایند اطلاع رسانی آموزشی فناروان مرکز رشد000.pdf


مهارت های  ا ل اکت اب از  ری   رگزاری دوره 
های آموزشی



(مرح ه پیش رشد)ا دامات  ه ماهه دوم فناور بعد از پذیرش طرح

:ذیلمفهومیعناوینبا(مجازییاوحضوریهایدوره)سازیتوانمندهایدورهدرشرکت.1
شناسایی بازار
م صولات و خدمات
عملیات اجرایی
 تعاریف بازاریابی و فرو
تامین منابع مالی کارآفرینانه

8حداقل ذراندنوبودهال امیفناورانازکدامهربرایحضوری،هایدورهدرشرکت واهیارائه:1تبصره
.باشدمیضروریدورههردرساعت

.باشدمیساعت36حداقل،ماههسهدورهدوبرایحضوریهایدورهدرشرکتساعاتمجموع:2تبصره
مجازیهایکلاسدرشده،ذکرزمانبرابردوبایستمیفناورحضوری،هایدورهدرشرکتعدمدرصورت
.(ساعت72)نمایدشرکت،(htdo.tums.ac.ir)بهداشتوزارتفناوریتوسعهدفترسامانهمصوب

.باشدمیضروریماه،سههربرایهادورهدرشرکت واهیارائه:3تبصره
دولیباشمتفاوتکمیعناوینشدهارائههای واهیدراستممکنوباشدمیکلیشدهارائهعناوین:4تبصره
.باشدشدهحفظبایدمفهوموم توااصل،در
رشدمراک تمامیدراینکهبهتوجهباونداردوجودمرک درآنها ذراندنال امحضوری،هایدورهدر:5تبصره

لازم واهیوشرکتتوانندمیفناوران ردد،میبر  ارمختلفهایدورهنی فناوریوعلم ارکواستان
آدرسبهمرک سایتدرنی مراک سایرهایدورهلیست.نماینددریافتراهادورهآن
(Metic.tbzmed.ac.ir)باشدمیموجود.



زنامهروآ هیو(شرکتثبتعملیاقدام)ب یردخودبهحقوقیشخصیتبایستمیفناور.2
.دهدارائهمرک بهراشرکت
.باشدکردهمعرفیرشدمرک به،(2شمارهفرم)مربو هفرم بقرا روژهبامرتبطکاریتیم.4
ب ذراندراتولیدفنیناظریندورهفنی،ناظرعنوانبهنفریكبایستمیفناورهایشرکتدر.5

(رشدمرحلهبهورودازقبل).دهدارائهمرک بهونمودهاخذراتولیدفنیناظرمدرکسپسو
کاملBPتدوینباکهال امیستدوم،ماههسهدررشدمرک بهتولیدبرنامهوخوداظهاریارائه.6

. ذیرفتخواهدانجامفردخودتوسط یشرفتهو
 یشنهادی ر بهمربوطمشخصواولیهفنیکاملانقشهیاو ر ماه،6 ایاندرحداکثر.7
. رددارائه

(مرح ه پیش رشد)ا دامات  ه ماهه دوم فناور بعد از پذیرش طرح



(رشدپیشمرح ه)طرحپذیرشازبعدفناوردومماهه ها دامات

داشتهعا لافرو وتولیدال اماتمستنداتوا لاعاتکلیهازرشد یشمدت ولدربایستمیفناور.8
رادخوم صولبهمربوط...وفرو بهمربوطقوانینوال اماتوهااستاندارد،هامجوزا لاعاتآخرینوباشد
ادارهوکلادارهازبایستمیشرکت.نمایدارائه(3شمارهفرم)مربو هفرمهمراهبهمستندبصورتوداشته

استانداردوتولیدمقرراتوال اماتبرمبنیرشدمرک بهرا اسخوبرساندانجامبهرسمیاستعلاماستاندارد،
دهدارئهراخود ر مشمول

.بودخواهدمدیرعاملباحقوقیل اظازوتولید،فنیناظربافنیلخاظازمرک تعاملات.9

ایدهبازارتح ی یطرحشده، ذیر و یشنهادیهای ر تمامیبایستیدوم،ماههسهآخردر.10
.دنمایارائهرشدمرک شورایبهارائهجهتوتهیهرادانش اهدرمستقربازارمشاور روهتوسطمربوطه

انجامهبششمماهآخرتاراالذکرفوقدرخواستیاقداماتتمامبایستیرشد،مرک اساسنامهمطابقفناور.11
بهروروندربمبنیفنیناظرکارشناساولیهتاییدبا ی یری،وها واهیاخذشدن ولانیدرصورتوبرساند
.یابداف ایشماه9بهتواندمیمدتاینمرک ،رئیسنهاییتاییدومراحل،رشد



(مرح ه پیش رشد)ا دامات  ه ماهه دوم فناور بعد از پذیرش طرح

هایبازدید یدربالامواردبهمربوطمستنداتکلیه(ماه ی6-9)رشد یشدورهانتهایدر.12
که(1ارهشمفرم) یوستیفرمبایستیبازدیددرآخرینوشدخواهد ایشمرک کارشناسنظارتی
ارشناسکو یردقرارتاییدموردفناورتوسطباشد،میشدهیادروندبهمربوطا لاعاتکلیهشامل
آمادهمرک شورایدر ر جهتورساندهمرک رئیستاییدبهونموده ذاریص هراآنمرک 
.نماید

خصمشبرمبنیخودآتیاندازچشمواستراتژیبایستیرشد یشمرحلهانتهایدرفناور.13
فرو وانتقال-معنویامتیازحقکسب-سازیایده)تولیدمختلفهای امدرفعالیتمی اننمودن
ازوایدنمتنظیمآناساسبرراخودرشدمرحلهسالهسهکاری لنونمایدمعینرا(...وفنیدانش
شایدونمایند، یراسازیتجاریمراحلتمامیفناورانهمهتانباشدنیازشایدمنظر،همین
 ییافترشدمختلفمراحلدرخودکاربهخودفنیدانشوایدهفرو وتقویتباصرفافناوری
.دهد ایان

م صولبهتبدیلراخودفکروایدهمرک ،هایحمایتازخارجشخصافناوراناستممکن.14
بهبنیاندانشمجوزیاوتولیدمجوزاخذجهتصرفاوباشندنمودهتجاریحتیونمودهفناورانه
رشد یشمرحلهماه،6تا ذیر ازبعداستموظفحداکثراینصورتدرباشند،نمودهمراجعهمرک 

راومستااولسال یدرسازیتجاریفرایندبهمربو هنیازهای یشوال اماتتمامونموده یرا
دربنیاندانشمجوزودومسالدرتولیدمجوزاخذجهتنهاییمرحلهواردسپسونمایدکسب
. رددسومسال



ا زاماتی که از زما  تایید شورای مرکز رشد –ب 

ت تا آخر سا  سوم جه( جهت ورود  ه مرحله رشد)
تجاری سازی مح و  نهایی در مرکز رشد در  ازه 

اور  ای تی توس  فن( سا  او  تا سوم)های زمانی 
: ه انجام  رسد



الزامات سال اول مرحله رشد



الزامات سال اول

در  ایان سال اول(  روتوتایپ)تولید نمونه اولیه م صول : هدف ک ی
ا دامات  ه ماهه او 

:با عناوین مفهومی ذیل( دوره های حضوری ویا مجازی)شرکت در دوره های توانمند سازی . 1
 (ا لاعات تکمیلی در کار اه بازاریابی)اصول اولیه، برنامه ری ی و مدیریت بازاریابی و فرو
برنامه تولید و قالب سازی و انواع آن
ویژ ی های کالا و کیفیت  ذاری آن
و نرم اف ارهای مربو ه راحی صنعتی
(ثبت اختراع داخلی و بین المللی)آشنایی با ثبت مالکیت معنوی و صنعتی
آشنایی کلی با اصول استانداردهای رایج در حوزه تجهی ات   شکی و اصول اخذ آنها درصورت نیاز

اس مجوز  راحی با استفاده از نرم اف ار های صنعتی مربو ه مطابق با استاندارد مورد نیاز دست اه و بر اس. 2
و ص ه  ذاری نقشه های فنی  راحی شده (User friendly)های اعلامی مراجع قانونی و نیاز مشتری 

توسط تیم معتمد دانش اه
م فعالیت شرکت فناور بایستی با مراجعه به واحد حوزه مالیاتی خود نسبت به تشکیل  رونده و اعلام عد. 3

.اقتصادی  ی نامه ای، از تبعات قانونی بعدی جلو یری نماید




ا دامات  ه ماهه دوم

ایراداتاصلا نیازدرصورتو ایلوتیا ر اجرایوسازیشبیهیاسازیمدل.1

ارائهوورکشمعنویمالکیتثبتادارهن د ر صنعتیمالکیتیاواختراعثبتعملیاقدامات.2
رشدمرک بهمربو همستندات

یاوعدیبسه رینترتوسطرااولیهنمونهاستال امیدارند،سازیقالببهنیازکههایی ر .3
.دننمایتهیهفل کاری



ا دامات  ه ماهه  وم

م صولاولیه روتوتایپاصلا .1

منظورهباول امدرال امیستباشد لاستیكازبدنهجنسچنانچهدست اه،بدنهاجرایقسمتدر:تبصره
. ذیردمانجاکاریفل یاوبعدیسه رینتردست اهتوسط روسهاینزمان،وه ینهصرفازجلو یری

.نمایددریافتاستانمعدنوصنعتسازمانازراخودتاسیسجوازاستموظفشرکت.2



ا دامات  ه ماهه چهارم

سه رینتررو زادست اه لاستیکیبدنهساخت روسهتبدیلبانهایی روتوتایپنمونهتولید.1
ل ومدرصورتصنعتیسازیقالبرو بهبعدی

.شرکتکردندارشناسنامهو(TTACسامانه)دارووغذاسازمانسایتدرشرکتنامثبت.2

برایفناوراننیازدرصورترشد،مرحلهاولسالدررشدمرک عادیمالیتسهیلاتوهاحمایت:1تبصره
.یافتاهدخوتخصیصاعتبار،تامینشرطبهرشدمرک شورایدرتصویباز سالذکروفوق انه4مراحل

تیحمایهایصندوقبامکاتبهومشاورهرشد،مرک توانازخارجوویژههایحمایتبهنیازدرصورت:2تبصره
لاتتسهیازمندیبهرهجهتالامکانحتیو ذیرفته،انجامرشدمرک توسطکشوریواستانیموجود
.آمدخواهدعملبهلازم ی یریآنها،

قانونیمجوزهایاخذبرایمجوز،بدونتجاریم صولنمونهبایستیرشد،دورهاولسالانتهایدر:3تبصره
نظارتیهایبازدید یدراول،سالماههسهمرحله4بهمربوطمستنداتکلیهو رددآمادهدومسالدر

.شدخواهد  ار مرک شورایبه یشرفتمراحلنتیجهو ردیدهاخذو ایشمرک ،کارشناسان



ا دامات  ه ماهه چهارم

3٠حداقل،اولسالاولماههسهبرایحضوریهایدورهدرشرکتساعاتمجموع:4تبصره
رذکزمانبرابردوبایستمیفناورحضوری،هایدورهدرشرکتعدمدرصورت.باشدمیساعت
بهداشتوزارتفناوریتوسعهدفترسامانهمصوبمجازیهایکلاسدرشده،

(htdo.tums.ac.ir)،(ساعت6٠)نمایدشرکت.
اباختراعثبتبرایدانش اهفناوریشورایدرایویژهتمهیداتاینکهبهعنایتبا:5تبصره

affiliationبهزملاهماهن یمرک کارشناسانباثبت،ازقبللذااست، ردیدهمعیندانش اه
.آیدعمل
روه توسطکهراخوداولیهم صولبازارت لیلی ر بایستیفناوراول،سالآخردر:6تبصره

.نمایدتهیهوآمادهرشدمرک بهارائهجهتاست،شدهتهیهبازارمشاوره



الزامات سال دوم مرحله رشد



الزامات سال دوم

ومتولید نمونه اصلی و تجاری سازی شده مجوزدار در  ایان سال د: هدف ک ی

:شرکت در دوره های توانمندسازی  بق لیست ذیل. 1

 آشنایی با کلیاتTechnical File در سه ماهه )ساعت6-8در حوزه تجهی ات   شکی به مدت
(اول

آشنایی با رو  های تولید(CKD -SKD - OBL6-8به مدت (ت ت لیسانس و مستقل
(سه ماهه اول)ساعت

 (سه ماهه چهارم)ساعت6-8آشنایی با قوانین بیمه و مالیات به مدت
 آشنایی با ایجاد و استقرار واحدR&D وQC (سه ماهه چهارم)ساعت6-8به مدت

با توجه به استعلام های بعمل آمده در مرحله  یش رشد توسط فناور از اداره کل تجهی ات. 2
ه   شکی درمورد وضعیت مجوزهای م صول خود، فناور باید برنامه و  لن مشخص خود را در س

.ماهه اول برای  ی یری موضوع یاد شده ارائه نماید



الزامات سال دوم

رکت و ش( چه با نیاز به مجوز و چه بدون نیاز به مجوز)تمامی تولید کنند ان برای م صولات . 3
و کاتالوگ و ( دفترچه راهنمای کاربری)manual serviceخود مل م به تدوین،  راحی و چاپ 

.کارت وی یت و  راحی سایت می باشند

از شرکت فناور موظف است  س از تدوین دفترچه راهنما و با نامه استعلام اولیه بعمل آمده. 4
ای تست ه)، برای انجام تست های مربو ه مورد نیاز (درصورت نیاز به اخذ مجوز تولید)اداره کل 

و یا به آزمایش اه رفرانس سازمان غذا و دار...( ایمنی، مکانیکی، الکتریکی عمومی، نرم اف ار و
.مجوزدار اداره کل مراجعه نماید( 17٠25)آزمایش اه های همکار ممی ی 

.اخذ ایران کد در این مرحله ال امی می باشد. 5

علام باتوجه به نتیجه است)چنانچه م صول ج ء کالاهای مشمول استاندارد اجباری باشد :تبصره
ی مراحل اخذ ، شرکت بایستی ضمن تشکیل  رونده ن د اداره استاندارد و  ی یر(مرحله  یش رشد

معرفی شده )17٠2٠استاندارد و انجام تست های مربو ه ن د آزمایش اه های همکار استاندارد 
لازم به ذکر است که. ،  واهی استاندارد اجباری خود را دریافت نماید(توسط اداره استاندارد

بت از اداره ثبرندو لو وم صولات مشمول استاندارد اجباری، نیازمند سپری کردن فرایند اخذ 
.املاک و اسناد کشور و  روانه بهره برداری از سازمان صنعت و معدن نی  می باشند



الزامات سال دوم

به  س از اخذ جوابیه تست های مربو ه از آزمایش اه های فوق الذکر، فناور موظف است نسبت. 6
.اقدام نمایدTechnical Fileن ار  

های مجاز CBاز 13485 واهی ای و و جوابیه تست هاوTechnical File س از آماده شدن . 7
جوابیه تست های تداخل الکترو و(14155ای و )جوابیه کارآزمایی بالینی ومورد تایید اداره کل 

، فناور موظف است ا لاعات و مدارک و مستندات را در  روفایل خود در سامانه ...ومغنا یس
TTACبار ذاری نموده و متعاقبا  ی یری و اصلاحات لازم را در روز های آتی بعمل آورد.

وق لازم است فناور تا صدور  واهی مجوز تولید، ناظر فنی شرکت خود را جهت  ی یری مداوم مراحل ف:1تبصره
به کار  رفته و   ار  اقدامات مداوم خود را در ( چه حضوری و چه غیر حضوری)الذکر با همکاری مرک  

. ایش های کارشناسی مرک  با مستندات ارائه نماید

شرکت موظف است نتایج اقدامات خود در اخذ مجوز های مربوط به اداره استاندارد و اداره کل تجهی ات:2تبصره
ن سال می باشد را در  ایا واهی  روانه استاندارد اجباریو  واهی مجوز ساخت  شکی که نهایتا به صورت 

.جهت  ر  در شورا به مرک  ارائه نماید( حداکثر تا ماه دوازدهم)دوم 



الزامات سال دوم

سهدربایستیندارند،را  شکیتجهی اتکلادارهتولیدازمجوزاخذبهنیازکههاییشرکت.8
ذکربهلازم.نمایندارائهمرک بهودریافتکلادارهازراخودبلامانعنامهدوم،سالاولماهه
.باشندمینامهآییناینسومسالبهمربوطاقداماتشروعبهمل مبلافاصلههاشرکتایناست

هکراخودشدهسازیتجاریم صولبازارت لیلی ر بایستیفناوردوم،سالآخردر:1تبصره
.نمایدتهیهوآمادهرشدمرک بهارائهجهتاست،شدهتهیهبازارمشاوره روهتوسط

ابقمطونداشتهرا...وکاری یمانفرو ،قراردادعقدحقشرکتتولید،مجوزاخذازقبل:2تبصره
.شدخواهدرفتارشرکتباموجودهاینامهآیینومقررات



الزامات سال سوم مرحله رشد



الزامات سال سوم

م صولفرو وتولیدهایزیرساختتعیینوبازاریابی:هدف

:ذیللیست بق(مجازیچهوحضوریهایدورهچه)سازیتوانمندهایدورهدرشرکت.1

مشتریباتعاملویابیبازار
 قراردادانعقادوسفار
رداخت 
حمل
تبلیغات
شدنبنیاندانشاقداماتجهتقوانینوباآشنایی
خارجیوداخلیهاینمایش اهدرشرکتاصول
صادراتوالمللیبینبازاریابیاصول

عدمدرصورت.باشدمیساعت42حداقلحضوری،هایدورهدرشرکتساعاتمجموع:1تبصره
مجازیهایکلاسدرشدهذکرزمانبرابردوبایستمیفناورحضوری،هایدورهدرشرکت
(ساعت84).نمایدشرکت،(htdo.tums.ac.ir)بهداشتوزارتفناوریتوسعهدفترسامانهمصوب



الزامات سال سوم

درآمدهبعملت لیلبراساسم صولفرو وبازاریابی لنوبرنامهتعیینسومسالاولدر.2
.باشدمیال امیمرک مسئولینحضوربادومسالآخر

تارساخاستموظفانبوه،تولیدبرنامهو ر وتولیدمجوزاخذبهعنایتبافناورشرکت.3
ولید،توادامهبرایآنها ذاریسرمایهوافرادمشارکتوسهممی انوتعیینراشرکتعملیاتی

خواهندشرکتکاملایبیمهحمایتت تکهنفراتیومشخصراجدید ذاریسرمایهبهنیازیا
.نمایداعلامرسمیبصورتومشخصمرک لیست بقرابود

مرک نظارتکارشناسبهرسمیبصورتراخودکارکنانبیمهلیستماههراستموظفشرکت.4
.نمایدارائه

اهن ی،همضمنخود،مالیاتیحوزهبهمراجعهبابایستیفرو فاکتورصدورمنظوربهشرکت.5
.نمایددریافتراخوداف ودهارز  واهی

فعالوایجادراخودتولیدیشرکتساختاربامتناسبQCوR&Dواحداستموظففناور.6
.نماید

هماهسهفاصلهدرم دود،بصورتخودم صولداخلیفرو شروعاز ساستموظفشرکت.7
خودصادراتجهتلازمتاییداتومجوزهااخذبهنسبتسوم،سالاولماههسهودومسالآخر

امهبرنو لنوخودم صولخارجیبازاریابیتوجیهی ر :شاملکهآوردبعملرالازماقدامات
بابازر انیکارتاخذ-...وCEازاعمدارووغذاسازمانازمربو ههایمجوز ی یری-مربو ه

کشوریواستانیصادراتدردخیلهایسازمانبامرک هماهن ی



الزامات سال سوم

ازرجخادرقطعاتتولیدسپاریبرون)رام صولانبوهتولیدزیرساختبایستمیشرکت.8
(مرک لداخمستقلمونتاژوتولید-مرک ازخارجمستقلمونتاژوتولید-مرک درمونتاژومرک 
.نمایدسازیشفاف

بعمل لیلتودانش اهفرو وبازاریابیمشاورانایمشاورهنظربراساسبایستیفناورشرکت.9
ینتعیومرک مسئولینهماهن یبا...وفرو ساختارایجادبهنسبتدوم،سالآخردرآمده

.نمایداقدامفرو عملیاتشروعوفرو هایاستراتژی
هایلیست بقراخودماهانهصادراتوداخلیفرو می اناستموظففناورشرکت.10

معتبر،قراردادیاوفاکتورارائهباومرک کارشناسی ایش یوماهانهبصورتمرک استاندارد
.نمایداعلام

هسدرراخودشرکتم صولشدنبنیاندانشامکانوارزیابیجلسهبایستیمیفناور.11
ناسی،کارشوهماهن یجلسات یاز سونموده ی یریمرک مسئولینباسومسالاولماهه
درمرک کارشناسانهماهن یبابنیاندانشسامانهدرمستنداتبار ذاریونامثبتبهنسبت

مجوزاخذمرحلهتاکار  ارانتوسطنهاییارزیابی ی یریونمودهاقدامسومسالدومماههسه
چهارمهماهسهآخرتارابنیاندانشعنوانوسرتیفیکیتهمچنینو.آوردبعملرابنیان،دانش

.نمایدارائهمرک به



الزامات سال سوم

هایمجوزدی روبنیاندانشتولید،استاندارد،مجوزهایاخذبهتوجهباسومسالانتهایدر.12
رائهاضمناستموظفشرکت،بازاریابیوبازارسازیهمچنینوشده،تجاریم صولنیازمورد

سالرایب یشنهادی لنوبرنامهمرک ،کارشناسبهالذکرفوقمربو ههای واهیومستندات
موفقخروجیافعالیتادامهبرایشورادر ر جهتوآوردهبعملمرک هماهن یباراچهارم
.نمایدارائهرشدمرک از ر 

درخواستباسوم،سالآخردرهاشرکتتوسطمجوزهااخذمراحلبودن ولانیدرصورت:1تبصره
وممتدی ی یرمراحلنی مرک کارشناسدرصورتیکه روسه،شدن ولانیدلایلذکروفناور

کلیهبتواندفناورماه6حداکثرمدتدردرصورتیکهونمایدتاییدراشرکتوفناورنا ذیرخست ی
ییمهنتاتواندمیفناورمرک شورایتصویببانماید،ارائهرادرخواستیمجوزهایومستندات

.باشدداشتهحضورمرک دروت ویلراخودمستنداتنی چهارمسال
ساله،سهدورهاتمامازقبلماه3تادومباربرایوماه6تااستموظفمرک کارشناس:2تبصره

رئیسامضایباوآمادهرافناورسالهسهیافت یرشددورهاتمامرسانیا لاعنامهنویس یش
نجامابهباقیماندهمدتدررالازماقداماتبتواندمربو هشرکتتانمایدابلاغفناوربهمرک 

.برساند
فرمتقالبدر)فناورماه9وسال3عملکردجامع ایشوکاملارزیابیبااستموظفمرک :3تبصره
راشوتانمایدارائهشورابهوآمادهمربو هفناورو ر ازکلیاندازچشمیك(جامعفرمییا

.آوردبعملرالازم یریتصمیمموفقخروجیاو(5و4هایسالدر)فعالیتادامهبرای



الزامات سال سوم

ایامهنباموفق،خروجبرمبنیشوراتاییددرصورتسوم،سال ایاندر ر اتمامبهعنایتبا:4تبصره
خروجرایبنظرموردتسهیلاتازاستفادهوشدهیادامر ی یریجهتفناوروشودمیابلاغشورانظر

ودم دفعالیتادامهبهنظرشورادرصورتیکهوآوردخواهدبعملوقتاسرعدررالازماقداماتموفق،
شورانظر بقاستموظففناورنماید،مطر را(ساله2وساله1)کاملفعالیتیاو(ماهه6)

ازشدهآوریجمعهایDataوا لاعاتبراساساستموظفمرک البته،.دهدانجامرالازماقدامات
وهامعیاربراساسراهاشرکت،(ماه9وسال3)رشدورشد یشمراحل ولدرشرکتعملکرد
حمایتیم ایایازمندیبهرهجهتجامع ایشفرمبهمراهرانتیجهوبندیرتبهزیرهایشاخص
درجنی جامع ایشفرمدرشرکترتبهونمایداعلاممرک شورایبهاستان،ودانش اهومرک قانونی

(  شکیتجهی اترشدمرک فناورهایشرکتبندیرتبه ر )معیارهااین. رددمیاعلامو
:ازعبارتند

یافتگیرشد(تو ید)فنیتجاریهایمعیار

-2عالی-1ردهچهاردرهاشرکتالذکرفوقهایمعیارامتیازاتبندیجمعونتیجهبراساس:5تبصره
.دند رمیاعلاممرک شورایبهجامع ایشفرمدرو شتهبندی بقهضعیف-4متوسط-3خوب

ال اماتفناوردرصورتیکهماهانههای ایشبهتوجهباماههنهوسالسهدوره یدر:6تبصره
کوتاهییاوننمودهرعایترامرحلههرایاساسنامه(2دستورالعمل)عمومیو(1دستورالعمل)تولید
شدههدادکتبیتذکربعدیمرحلهدروشفاهیتذکراولوهلهدرموجودقانونیمقرراتمطابقنماید،

متصمیآنهافعالیتادامهدرموردواعلاممرک شورایبهفناوروضعیتموثر،اقدامعدمدرصورتو
(ناموفقخروج).شدخواهد یری
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موفقجخرومرحلهبهبایدفناورانسومسالآخرتااساسنامهمفاد بقاینکهبهعنایتبا:7تبصره
علتناسیکارشتاییدوکار یشرفتمراحلتاییدازبعدواستثناییشرایطدرفقطوبرسند
وچهارمسالواردتوانندمیهاییشرکتفقطشوراتصمیمبامجوزها،اخذمراحلشدن ولانی
:کهشوندرشدمرک دراستقرار نجم

ه روسومجوزهااخذمراحلکهبفردمن صروبالاتکنولوژیدارایم صولاتباهاییشرکت-1
.باشدشدهزمانبرذاتاتولید

)یتیرویالقراردادعقدشرایطدانش اهمسئولینومرک شوراینظربراساسکههاییشرکت-2
انبوهمهنیتولیدبرایکار اهیامکاناتازوباشنددارارادانش اه(رویالیتینامهآیینمطابق

.شوندمیبهرهمند
یدتولحددر)اند ردیدهمرک ازبیروندرانبوهتولیدخطواجدکهبنیاندانشهایشرکت-3

سالدرتوانندمیشوراتصویبباباشند،میمرک درR&Dواحداستقرارنیازمندو(صنعتی
.باشندداشتهحضورنی  نجموچهارمهای
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